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Referat bestyrelsesmgde tirsdag d. 22. januar 2019 kl. 19.00 - 21.00

Dagtilbudskontoret

Deltagere: Anette Larner (Mariehgnen), Lise Mellergaard Amby (Legehuset), Vegar Lein Ausrgd (Vengvej
7), Anja Glindtvad (Vengvej 9), Luiza L. Bertelsen (Solsikken)

Gitta Gravgaard (Dagplejen), Yvonne Jakobsen (Vengvej 9), Tinna Nygaard (Solsikken), Inge @stergaard
Souschef, Johnny Kramer Christensen Dagtilbudsleder

Referent: mia

Afbud: Hanne Nissen (Regnbuen), Kirsten Thomsen (Legehuset), Kamilla Bruun Jespersen (Dagplejen)

1. Godkendelse af referat
Tilpasning v. punkt 5 — ellers godkendt.

2. Evt.

3. Nyt fra dagtilbuddet

e Ny bgrn og unge chef i omrdde Vest
Susanne Hammer-Jakobsen er ny Bgrn og Unge-chef med ansvar for omrade Vest og det
faglige netveerk for sarbare og udsatte bgrn og unge. Jane Foged er gaet pa pension. Su-
sanne tiltraeder 1. marts

e Orientering om dagtilbuddets APV
En APV er udarbejdet i samtlige afdelinger, og resultatet betragtes som godt. Der skal fin-
des fokuspunkter for det kommende ars arbejde pa baggrund af APV’en. Johnny fremhae-
ver omradet “trusler’, som eksempel pa fremtidigt fokuspunkt, da 22 % i kommunen har
oplevet det. Fire procent i Skjoldhgj. Dette tages op i MED-udvalget.

e Orientering om resultat af valg vedr. frokostordningen
Alle afdelinger fortsaetter med de eksisterende frokostordninger. Dog skal dagtilbuddet
have ordningerne i udbud, da de har fungeret i fire ar. Der er et udbudsmateriale fra Bgrn
og Unge, og dagtilbuddet vurderer lige nu, om der skal tilfgjes lokale gnsker.

4. Evaluering af Feellespasningsdage i julen
Der var 24 bgrn tilmeldt, og der kom 9 til fellespasningen.
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Bestyrelsen bakker op om et forsgg med framelding af alle bgrn, og dermed en aktiv tilmelding af
sit barn til fllespasningen. Et forsgg, som efterfglgende skal evalueres. Johnny undersgger den
juridiske hjemmel.

Der leegges vaegt pa tydelig information om ordningen, herunder at man, hvis man bliver ngdt til at
me@de pa arbejde eller der er sygdom i familien, kan fa sit barn passet. | informationsmaterialet skal
det ogsa konkretiseres, hvilke konsekvenser det har, nar man ikke overholder sine aftaler i forbin-
delse med faellespasningen.

Procesplan for den styrkede padagogiske leereplan
Johnny gennemgar dagtilbuddets procesplan, samt orienterer om udpegningen af faglige fyrtarne.

Udpegningen af et fagligt fyrtarn i hver af dagtilbuddets afdelinger sker pa baggrund af den nye
dagtilbudslov og den styrkede paedagogiske laereplan. P4 samme baggrund skal dagtilbuddet udar-
bejde sin egen styrkede laereplan med udgangspunkt i det arbejde, der ggres i dag.

Dagtilbuddet kickstarter hele processen d. 6. februar pa et faelles personalemgde.

Kommunikation i dagtilbuddet
Vi udsaetter punktet, fordi nogle afdelinger ikke har faet drgftet det endnu.

Forberedelse af det falles bestyrelsesmgde med skolen i marts

Bestyrelsen har en falles drgftelse med udgangspunkt i punkter fra tidligere mgder. Fglgende an-

befalinger g@res inden Johnnys mgde med Lars om dagsorden:

- EniSkjoldhgjskolen hgjere grad af invitation af potentielle forzeldre ind i skolen. Konkret: Aben
hal en lgrdag for bgrn og foraeldre.

- Bedre foraeldre-foraldre-kommunikation gennem blandt andet foraeldrerad og tilstedevaerelse
af skolens foraeldre, nar dagtilbuddets er pa besgg.

- Feelles styrkelse af tilslutningen til bade dagtilbud og skole gennem eksempelvis deling af gode
materialer.

- En faelles video/kort visuel information.

Det falles bestyrelsesmgde med Skjoldhgjskolens bestyrelse er den 21. marts.



