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Referat af bestyrelsesmgde i Skjoldhgj Dagtilbud

Onsdag d. 24. januar 2024 kl. 17.15-19.15 pa Johnnys kontor pa Skjoldhgjskolen

Deltagere: Anna Jensen (Jernurten), Tina Bjerre Grubach (Mariehgnen), Johnny Krdmer Christensen (Dagtilbudsleder),
loanna Ruxandrapostelnicu (Baobab), Marie (f. Christian Lorentzen, Mariehgnen), Muhammad (f. Marie Kirkegaard,
Vengvej 9), Gitte Dalgaard Olesen (Dagplejen), Yvonne Jakobsen (Vengvej 9), Ronni Sgrensen (Solsikken)

Afbud: Stinne Faldborg Jgrgensen (Bulderby), Sahra Waltoft Kristensen (Regnbuen), Sarah Bhatti (Legehuset), Runa
Busk (Legehuset og Solsikken), Marie Kirkegaard (Vengvej 9), Kirsten Thomsen (Legehuset), Marie Rahbaek
(Dagplejen), Naja Horn Rindom (Vengvej 7)

Ordstyrer: Johnny

Referent: Mia

Punkt 1: Information fra dagtilbuddet

. Bespg af forhandlingsudvalget for arbejdstidsaftalen i efteraret 2024.
Arbejdstidsaftalen er under forandring. Udvalget, der forestdr det nye udbud og
implementering af det, kommer pa besgg i november i forbindelse med dagtilbuddets bilag 1-
drdftelse.

. Kort orientering om byggeteknisk overgang til Teknik og Miljg.
Teknisk Service flyttes til magistratsafdelingen Teknik og Milj@. Budgettet flytter ogsa til
Teknik og Miljg, hvilket er positivt for dagtilbuddet.

. Snevejr — update pa regler
Ros til foraeldre, medarbejdere og ledere for at fa det til at glide under det voldsomme
snevejr.

. Feellespasning 2024 ny oversigt

. Godkendelse af forretningsordenen
Ronni underskriver forretningsordenen, som godkendes.

. Administrative fellesskaber

De administrative faellesskaber er (ogsd) omstruktureret. Lederne skal fremover sidde pd
Grgndalsvej. Opgaver, der er serlige for dagtilbuddet, far egen administrativ leder. Ny leder
for administrationen i Skjoldhgj Dagtilbud bliver Kare B. Graversen.

Punkt 2: Status pa bgrnetal i Skjoldhgj Dagtilbud og overflytning af medarbejdere internt i Dagtilbuddet.

Johnny giver en status pa de aktuelle bgrnetal og pa processen med at flytte medarbejdere internt

12023 var der i dagtilbuddet over to mdneder et overraskende stort fald pd vuggestuebgrn. Det har betydet,
at vi har mdtte flytte indtil videre en medarbejder. Yderligere to medarbejdere skal flyttes — de er orienteret.
Vi forventer ikke at overflytte flere medarbejdere. Bgrnetallet er stagneret og ser ud til at stige hen over de
kommende fem dr. Vi har stor opomaerksomhed pa udviklingen.
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I dagtilbuddet fastholder vi medarbejdere ved at behandle dem ordentligt. | tilfeelde af overflytning er vi
omhyggelige med at tage individuelle hensyn og tage vare pd den enkelte medarbejder. Der er fastlagt en
raekke samtaler, som falger op pd overflytningen og medarbejderens trivsel.

Fra bestyrelsen anbefales det, at det under nyansaettelser tydeligggres, at ansaettelsen er i dagtilbuddet og
ikke den enkelte afdeling.

Punkt 3: kl. 17.55 — 18.15 Opstartsmgde med Familieafdelingen vedr. Relationel Velfaerd

Johnny giver en status pa opstarten af Relationel velfaerds med familieafdelingen, samt information om de
tiltag som allerede er sat i gang.

Et flerfagligt team fra socialforvaltningen vil fremover veere til radighed for vejledning og sparring for
dagtilbuddets medarbejdere. Ogsa foreeldre kan s@ge vejledning, men ikke anonymt. De fire medarbejdere vil
sidde lokalt i skiftende afdelingerne i dagtilbuddet. En time, hver fjortende dag. Det nye samarbejde sikrer, at
der spares tid, hvilket kommer barnet til gode.

Dagplejen i Tilst og Sabro kan fd bes@g i deres lokale legestue af teamet ved at kontakte dem.

Punkt 4: kl. 18.20 — 18.30 Bredere Bgrnefaellesskaber og laeringssamtalen

Vi skal, som fortalt pa sidste mgde, i gang med Bredere bgrnefaellesskaber i februar 2024. Vi er blevet lidt
klogere pa processen og Johnny giver sidste nyt i projektet

En gang om dret skal dagtilbuddet have en laeringssamtale. En gang var samtalen en del af staerkere
leeringsfeellesskaber. Den er nu sat i en anden kontekst, med afseet i resultaterne fra tilsynene.
Laeringssamtalen er med til at rammeseette, hvad vi arbejder med i dagtilbuddet. Vi har mulighed for selv at
beslutte de temaer, vi gnsker at arbejde med. Bgrn, der udfordrer og ikke er i trivsel kunne vaere et
overordnet tema, som er feelles for dagtilbuddet, men kan gribes forskelligt an/have forskellige
fokuspunkter i afdelingerne. Hver afdeling skal finde ud af, hvilke temaer, de gerne vil arbejde med, fordelt
over tre nedslag, der tages op pd hver sin workshop. Man bestemmer selv temaet ud fra data. Til
leeringssamtalen skal Johnny, alle paeedagogiske ledere, en bestyrelsesrepraesentant og et fagligt fyrtarn
deltage.

Anne deltager som repreesentant for bestyrelsen.

Punkt 5: Klyngesamarbejdet

Klyngesamarbejdet er opstartet, Johnny giver en status fra opstartsmgdet.

Arhus Kommune har mange bgrn, som gdér i specialskoler — der bliver flere af dem. Derfor har man besluttet,
at barn, der skal i specialtilbud, skal kunne gad i et lokalt tilbud og ikke transporteres pa tveers af byen. PG
dagtilbudsomrddet hedder bestraebelsen ‘Dagtilbud for alle’, og daekker altsd over Bgrn og Unges indsats
for at rumme alle bgrn i deres eget naeromrdde, overvejende i almindelige institutioner og skoler.

Skjoldhgj er i klynge med Tilst og Sabro. | samarbejdet deltager ogsa socialforvaltningen, UngiAarhus og
teamchef fra PPR. Man indfgrer en sdkaldt plusklasse udover ‘almindelig’ specialklasse. Plusklasse er det
samme som en specialklasse — bare i en lokal kontekst.
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Ogsd PPR er under omstrukturering. Afdelingen er under pres, og der tales om en arbejdspukkel. Skjoldhgj
Dagtilbud er cirka et par maneder bagud, fortzeller Johnny, hvilket ikke er slemt i sammenligning med andre.
Vi forsgger at pdvirke, s vi ikke rammes af forandringer igen, men der gdr altid noget tabt i en
omstrukturering, fastsldar Johnny. Vi koncentrerer os om bgrnene.

Punkt 6: Forberedelse af det faelles mpde med skolebestyrelsen pa Skjoldhgjskolen

Vi skal drgfte hvilke emner vi gerne vil have pa dagsordenen til vores faellesmgde med skolebestyrelsen
mandag d. 11/3-24 kl. 17.15-20.00

Bestyrelsen byder ind med fglgende emner:

- Teettere samarbejde mellem dagtilbud og skole.

- Opmeaerksomhed pd et nyt narrativ og nedbrydning af gamle fordomme.

- En mere dben og nysgerrig skole. Flere aktiviteter, hvor man bliver inviteret herned. Allerede i
mgdregruppen har de fleste bestemt, hvor barnet skal ga i skole. Sa invitationerne skal komme
tidligt.

- Synlighed. Hvad far man, nar man veelger Skjoldhgjskolen?

- Have ambassadgrer for skolen: foreeldre, der er begejstrede for skolen og gerne vil formidle
begejstringen.

- Opmearksomhed pd branding og at styre sit ry.

- Dagtilbuddene skal rykke ned pa skolen oftere — lave bdl, bruge faciliteterne. Dagtilbudsforaeldre vil
gerne hente bgrnene pa skolen.

- 50 % kommer fra Tilst. Hvordan far man bade Skjoldhgj-bgrn og Tilstbgrnene til at tilveelge skolen?

- En god veerdi, at foraeldrene kommunikerer med hinanden — taler sammen om skolevalg. Ogsa en
veerdi for barnene.

- Etstgrre samarbejde med de lokale foreninger, sdsom spejderne.

- Skolelederen pa bes@g i afdelingerne til et foraeldrearrangement, hvor foraeldrene kan stille
spargsmal.

- Tilstedeveerelse pa den drlige Skjoldhgjdag. Der er en oplagt mulighed for branding i, at der kun er
to spor. Og ikke sG mange bgrn i klassen.

Punkt 6: Evt.

- |Solsikken er der fokus pd, at sikre starre foraeldreopbakning til foreeldrearrangementer, sGsom
arbejdsdag. Der tales om et faelles arrangement for alle dagtilbuddets foraeldre. For eksempel et
foredrag med et udvalgt tema og mulighed for bespisning. | forhold til foraeldreopbakning har man
i Baobab gode erfaringer med arbejdsdagene. Kodeord er medinddragelse og god forberedelse.

- Drgftelsen af, hvordan afdelingerne har oplevet tilsynet, tager vi pG et kommende mgde, nar
dagplejen har afsluttet sine tilsyn.

Kommende mgder:

Mandag d. 11/3-24 kl. 17.15-20.00 faelles med skolebestyrelsen.



