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Referat af bestyrelsesmgde i Skjoldhgj Dagtilbud

Onsdag d. 1. februar 2023 kl. 17.15-19.15 pa Johnnys kontor pa Skjoldhgjskolen

Deltagere: Esben Mikkelsen (Legehuset), Kirsten Thomsen (Legehuset), Yvonne Jakobsen (Vengvej 9), Sahra Waltoft
Kristensen (Regnbuen), Thomas Andreas Bevan (Mariehgnen), Ronni (Solsikken), Tina Bjerre Grubach (Mariehgnen),
Johnny Kramer Christensen (Dagtilbudsleder), Julie (stedfortraeder, Astrid Baobab), Martin (stedfortraeder, Julie
Vengvej 9)

Afbud: Astrid Matthiesen (Baobab), Julie Bast Kornbaek Jgrgensen (Vengvej 9), Caroline Fruergaard Laursen
(Dagplejen), Gitte Dalgaard Olesen (Dagplejen), Runa Busk (Legehuset og Solsikken), Anna Jensen (Jernurten)

Referent: Mia

Punkt 1: kl. 17.15 -17.45 Information fra dagtilbuddet

e Ny Bgrn og Unge chef Karina Mgller

e Ny PPR-psykolog pga. af barsel
Barselsvikar Signe har vaeret med pd trivselsmgder, er i gang med overlap sammen med Nanna og
overtager pr. 12. marts.

e Dagplejen: Sabro og Tilst bliver en del af dagplejen pr. 1. marts 2023.
Fusionerer pr 1. marts. Camilla Lyhne er paedagogisk leder.

e Resultat af Kostafstemning
Hvert andet ar stemmer foraeldrene om madordning. 91 procent har stemt ja til nuvaerende ordning.
Lille Dyrgaard stdr for levering af mad, og der udtrykkes tilfredshed.

o Fzllespasningi julen
Tilbagemelding om pasning. | Skjoldhgj har vi aftale om, at foraeldre melder barnet aktivt til. To
tredjedele af tilmeldte bgrn mgdte. Den resterende tredjedel meldte behgrigt fra pga. sygdom. Det
er positivt.

Punkt 2: kl. 17.45 -18.15 Drgftelse af dagtilbuddets socialkapital resultat (rapporten er vedhaeftet)

Gennemgang at malingen og en drgftelse af punkter til opfglgning.

Resultatet er drgftet i MED, pa personalemgder og i ledelsen. Johnny laegger op til en drdftelse i bestyrelsen
om resultatet. Der laegges meerke til arbejdsglaede. Spagrgsmdlet “Man gar noget for samfundets skyld?”
vaekker forundring, og bestyrelsen drgfter baggrunden for at medtage spgrgsmalet — og de vilkdrlige
tolkninger og svar, det Gbner op for.

I magistraten Bgrn og Unge er arbejdstilfredsheden lavest i forhold til andre magistrater. Der tales om
vaesentlig mere sygdom post corona. Det afspejler sig i statistikkerne.

Vi arbejder fortsat med rapportens resultat.

Punkt 3: 18.25 — 18.50 Besparelser i Bgrn og Unge

| forhold til besparelserne, sa er der indgaet et forlig, som endnu ikke er vedtaget i byradet. Forligsteksten
er vedhaftet og vi tager en drgftelse af den.
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Johnny fremheever de vaesentligste besparelser:

- Forslag om at lukke peedagogisk ledede legepladser. Man har valgt ikke at lukke dem, men i stedet
drive dem uden personale.

- Naturbgrnehaverne slds sammen, fremfor at lukke.

- Reduktion af abningstiden i dagtilbuddene. Mandag lukkes kl. 16.30. Det betyder, at vi skal spare
cirka 400.000 kroner i Skjoldhgj Dagtilbud, fortzeller Johnny. Det vil ikke gé ud over bemanding,
lyder det. Vi finder pengene sa vidt muligt i puljer til legepladser mm.

- Nedsaettelse af timer til deltidspasning fra 30 til 25 timer. Vi afventer og vurderer effekten, ndr det
treeder i kraft. Vi sgger ikke konflikter i hdndhaevelse, men ggr det fortsat sa ordentligt som muligt.

- Tveerfaglig enhed lukker.

- FU-UngiAarhus beskares pd ledelsesdelen. Den nye organisering imgdeses inden den beskzering.

Punkt 4: 18.50 — 19.10 Retningslinje vedr. overflytning af medarbejdere

Der er i MED-udvalget og ledelsesteamet lavet en retningslinje (vedhaftet) vedr. overflytning af
medarbejdere. Vi gennemgar retningslinjen og informerer om baggrunden for den.

Johnny introducerer tanken bag retningslinjen, og forsikrer, at overflytning ikke er et aktuelt tema, men at
retningslinjen er vigtig at have, hvis behovet skulle opsta.

Bestyrelsen drdgfter den udfordring, Aarhus Kommune star i i forhold til rekruttering af paedagogiske
medarbejdere. Retningslinjen vil pa den baggrund blive aktuel pa sigt. Bestyrelsen bakker op om
retningslinjen.

Punkt 5: 19.10 —19.15 Evt.

Det foreslds, at man har et punkt pa dagsorden, der hedder ‘Nyt fra afdelingerne’. Hvor man kan dele
erfaringer, arrangementer, aktiviteter mm fra afdelingerne. Johnny minder om, at man gerne ma kontakte
ham med input til dagsorden.

Tilsyn i dagtilbud: Johnny er fortsat den ene tilsynspart i de kommende tilsyn i fordret.

Kommende mgder:

Torsdag d. 23. marts 2023 kl. 17.15-19.15
Tirsdag d. 23. maj 2023 kl. 17.15-19.15

Torsdag d. 14. september 2023 kl. 17.15-19.15
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