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Referat af bestyrelsesmgde onsdag d. 22. maj 2019 kl. 19.00 - 21.00

Dagtilbudskontoret

Deltagere: Anette Larner (Mariehgnen), Hanne Nissen (Regnbuen), Anja Glindtvad (Vengvej 9), Luiza L. Ber-
telsen (Solsikken), Karen Lauritsen (Dagplejen)

Gitta Gravgaard (Dagplejen), Yvonne Jakobsen (Vengvej 9), Tinna Nygaard (Solsikken), Inge @stergaard
Souschef, Johnny Kramer Christensen Dagtilbudsleder, Kirsten Thomsen (Legehuset)

Referent: Mia

Afbud: Lise Mellergaard Amby (Legehuset), Vegar Lein Ausrgd (Vengvej 7)

1. Godkendelse af referat. Godkendt.

2. Evt.
3. Nyt fra dagtilbuddet.

e Besgg af Susanne Hammer-Jakobsen, bgrn og unge chef i omrdde Vest
Godt mgde. Positivt indtryk. Abenhed, ogsa opad i systemet.

e Orientering om frokostordnings-udbud
Kostordningen er sendt i genudbud. Midt i maj bliver dagtilbuddet orienteret (nu; sidst i
maj) om ny udbyder.

e Administrative feellesskaber
Barn og Unge har gennemfgrt besparelser pa ogsa de administrative stillinger. Frank forbli-
ver administrativ leder pa Skjoldhgjskolen, men daekker fremover ogsa Tovshgjskolen.

e Paedagogisk leder i Legehuset
Genopslag har ikke resulteret i kandidater, der matcher behovet i Legehuset. Vi slar stillin-
gen op igen efter sommerferien.

e Mgd rddmanden d. 3. juni 2019
KI. 18-20 pa Frydenlundskolen. Man skal fremover tilmelde sig. Interesserede henvender
sig til Johnny, sa melder han til pa kursusportalen. Emner er: Steerkere laeringsfeellesskaber,
mgde den nye direktgr og den nye Bgrn og Unge-chef.

4. Hverdagsetik pjecen

Opsamling og praesentation af forord.
Bestyrelsen laeser indledningen, og godkender den.
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5. @konomi
Fremlaeggelse af Budget 2019

Johnny gennemgar budget for 2019 og regnskab for 2018. Der forventes andringer i skoledistrik-
terne, hvilket vil have indflydelse pa Skjoldhgjs rammebetingelser. Johnny orienterer naermere ef-
ter politisk aftale er indgaet herom.

6. Opsamling fra det feelles bestyrelsesmgde med skolen i marts. 30 min.
Vi har en feelles drdftelse af madet og vi skal tage beslutning, om hvordan vi arbejder videre.

Bestyrelsen i Skjoldhgj Dagtilbud gnsker at fortseette med de positive drgftelser og indsatser, som
denne bestyrelse yder i forhold til samskabelse.

Det besluttes at lave en video for dagtilbuddet, med bgrnene som ambassadgrer og formidlere af
tanker og fglelser, der levendeggr dagtilbudslivet. Hanne (Regnbuen) har faglig ekspertise pa omra-
det, og vil veere behjalpelig med redigering af videoen.

Vi husker og holder fast i det gode arbejde bestyrelsen har gjort, og sikrer, at det bliver baret over
til naeste bestyrelse.

7. Procesplan for den styrkede paedagogiske leereplan.

Johnny gennemgdr dagtilbuddets opdaterede procesplan og orienterer om dagtilbuddets arbejde
med emner i den styrkede paedagogiske lzereplan.

Dagtilbuddet er i gang med at arbejde med emnerne i den styrkede paedagogiske laereplan. Tidspla-
nen illustrerer hvordan. Efterhanden som punkterne bliver arbejdet igennem, vil de blive praesente-
ret for bestyrelsen, som kan tilfgre foreldreperspektivet. De punkter, der ikke er pa personalemg-
der, sikrer vi medarbejdernes medindflydelse pa gennem MED-udvalget.

Born og Unge er samtidig i gang med staerkere |laeringsfeellesskaber. Her er koblet en lzeringsvejle-
der p3, og i forhold til SPL har vi udpeget faglige fyrtarne. Der opleves en god energi i projektet. |
Skjoldhgj hjeelper vi hinanden; vi presser ikke processen igennem, men sgrger for, at det virker og
giver mening.



