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Den Styrkede Peedagogiske Laereplan i Skjoldhej Dagtilbud




Forord

Kaere laeser,
Du skal nuigang med at laese Den Styrkede Pedagogiske Laereplan (DSPL) for Skjoldhgj Dagtilbud.

DSPL danner rammen for vores psedagogiske virke, og skal veere grundlaget for vores faglige
stasted fremover.

Det er vores intention, at den skal ud og virke i virkeligheden, og ikke veere et passivt dokument
pa en hylde. Den skal sikre, at vi hver dag arbejder for at give bgrnene i Skjoldhgj det bedst
mulige bgrneliv.

Dagtilbuddets lzereplan er rammen for det psedagogiske virke i afdelingerne. Den enkelte
afdeling skal arbejde med at omsaette rammen til netop deres lokale virkelighed. Det skal nemlig
give mening!

Derfor vil den enkelte afdelings ledelse og personale drgfte og omseette retningen i DSPL til deres
egen hverdag. Det vil naturligvis ske i samarbejde med det lokale foraeldrerad.

Arbejdet med DSPL er en dynamisk proces, sa vi bliver aldrig faerdige med den. Den skal sikre, at
vi reflekterer over vores praksis, afprgver nye idéer og metoder, for at give bgrnene den bedste

hverdag.

Vi vil naturligvis arbejde teet sammen med vores lokale skole og hele lokalmiljget, sa vi sammen
kan skabe det bedste for vores felles bgrn og familier.

Vi vil naturligvis ogsa evaluere vores praksis, og derfor er det vigtigt at huske, at du altid ma stille
os spgrgsmal om hvorfor vi ggr, som vi ggr!

Rigtig god laeselyst!

Johnny Kramer Christensen
Dagtilbudsleder i Skjoldhgj Dagtilbud
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Bornesyn i Skjoldhej Dagtilbud

Det er vores kerneopgave, at alle bgrn i Skjoldhgj Dagtilbud trives, udvikles, dannes og lzerer. Det
gor vi gennem anerkendelse, respekt, engagement og hgj faglighed.

Det skal veere godt at vaere barn i Skjoldhgj Dagtilbud. Alle bgrn skal have mulighed for at indga
i feellesskaber for herigennem at udvikle sig individuelt.

Det betyder, at vi som ansatte altid tager barnets perspektiv. Vi anerkender bgrnene, som de
individer de er, og mgder dem, hvor de er. Vi tager hgjde for, at alle bgrn lzerer og udvikler sig
i forskelligt tempo. Det er vores opgave, sammen med foreldrene, at lede bgrnene ind i deres
naeste udviklingszone.

Vi gor os padagogiske overvejelser over, hvad vi ggr og hvorfor, vi ggr det. Vi formidler
padagogikken til bgrn og foraeldre som en naturlig del af den daglige praksis. Det betyder, at vi
reflekterer over egen praksis og de faglige overvejelser, der ligger bag. Vi tilpasser og evaluerer,
nar vi konstaterer, at praksis ikke stemmer overens med kerneopgaven.

| Skjoldhgj dagtilbud giver vi hinanden konstruktiv feedback og reflekterer derfor ogsa over
hinandens praksis. Vi skaber et arbejdsmiljg, hvor vi stgtter og udvikler hinanden i en god og
anerkendende arbejdskultur.

Vi er et dagtilbud, hvor vi tgr laegge vores udfordringer frem og sammen finde Igsninger. Hvor vi
med udgangspunkt i kerneopgaven er villige til at give og modtage saglig feedback, som fremmer
faglig udvikling for gavn for bgrnene.

| Skjoldhgj Dagtiloud taler vi respektfuldt med hinanden og giver bgrnene anerkendende
anvisninger. Herigennem far bgrnene forstaelse for, hvad der vil vaere godt at ggre og hvorfor. Vi

er bevidste om det store ansvar ved at veere rollemodel.

| Skjoldhgj dagtilbud er vi forskellige, og vi er alle ligeveerdige!



Dannelse og berneperspektiv i
Skjoldhej Dagtilbud

Det er et grundleeggende udgangspunkt for det paedagogiske arbejde i Skjoldhgj Dagtilbud, at
barndommen har en vaerdi i sig selv. At bgrns syn pa og oplevelse af verden har vaerdi i sig selv.

De paedagogiske laeringsmiljger, vi skaber, tager udgangspunkt i bgrnenes perspektiver. Vi ser
bgrnenes muligheder for medbestemmelse som betydningsfuld for deres udvikling og dannelse.

Vi tilbyder bgrnene en hverdag, hvor de har mulighed for at byde ind med, hvad der optager
dem. Vi er nysgerrige pa bgrnenes perspektiv, deres ytringer og handlinger, der kommer til
udtryk gennem lege og initiativer. Herigennem oplever bgrnene at vaere aktive medborgere i
et demokrati. Det handler om, at vi som voksne har opmaerksomhed pa og reflekterer over
bgrnenes motiver.

Vi tager udgangspunkt i disse refleksioner i tilgangen til bgrnene, bade nar vi indretter de fysiske
leeringsmiljger, og nar vi planlaegger aktiviteter. Ved at skabe tydelige rammer motiverer vi
bgrnene til deltagelse og differentierer samtidig i forhold til deres udviklingstrin. Vi arbejder for,
at alle bgrn bliver set, hgrt og forstaet i deres oplevelser af sig selv og andre.

Vi indsamler viden og data i den paedagogiske hverdag ved at lytte, observere og notere. De
indsamlede data danner udgangspunkt for faglige refleksioner og gér medarbejderne i stand til
at malrette den paedagogiske indsats ift. bgrnenes udvikling og trivsel. Vi forpligter os ligeledes
til at formidle denne viden til bgrn og forzeldre.

Dannelse sker i inspirerende lzeringsmiljger i samspil med engagerede voksne og i trygge
bgrnefellesskaber. Vi bestraeber os pa at skabe bgrnemiljger, hvor bgrn er trygge og udvikler
selvvaerd, der giver dem mod til at bevaege sig over i naeste udviklingszone.

Vi bestraeber os pa at skabe rammerne for, at alle bgrn i Skjoldhgj Dagtilbud kan udvikle sig til
selvstaendigt teenkende individer med lyst og mod pa livet og evnen til atindga i mange forskellige
feellesskaber.



Den Styrkede Paedagogiske Laereplan i Skjoldhej Dagtilbud

Leg og bornefalleskaber i
Skjoldhej Dagtilbud

Bornefaellesskaber i Skjoldhgj Dagtilbud udggres af dem, vi er og det, vi laver sammen. Alle
bgrn skal vaere en vaerdsat del af dagtilbuddets forskellige faellesskaber ud fra det enkelte barns
formaen.

Vi mener, at legen er grundlaeggende for bgrns sociale og personlige dannelse og udvikling, og at
legen har veerdiisig selv. Ved leg forstar vi bade bgrns spontane leg pa deres helt egne praamisser
og den leg, der igangsaettes, rammesaettes og understpttes af de voksne omkring bgrnene.

Leg, leering, udvikling og dannelse sker i bgrnefaellesskaberne, som vi voksne seetter rammerne
for. Skjoldhgj Dagtilbuds hverdag skal skabe rum ftil, at bgrn kan indga i bade kendte og nye
relationer pa tvaers af alder, kgn og kultur. Det er bade det paedagogiske personales og ledelsens
opgave at skabe en god balance mellem individ og feellesskab.

| Skjoldhgj Dagtiloud understgtter vi alle bgrns udvikling af gdpamod og integritet. Vi giver
plads til legen og til, at bgrnene i feellesskaberne far mulighed for at afprgve forskellige roller og
positioner.

Vi har fokus pa vores opgave og ansvar, nar vi etablerer bgrnefaellesskaber, hvor bgrn kan lege og
udvikles i samspil med andre. Samtidig sikrer vi, at alle b@grn pa tveers af kgn, kultur, og alder far
lige muligheder, bliver inddraget i feellesskaber og oplever, at de har medbestemmelse.



Det paedagogiske leringsmiljo i
Skjoldhej Dagtilbud

| Skjoldhgj Dagtilbud er det paedagogiske lzeringsmiljp rammen om bgrnenes trivsel, udvikling,
leering og dannelse.

Det paedagogiske Laeringsmiljg i dagtilbuddet er til stede hele dagen, fra vi abner afdelingerne
og dagplejehjemmene om morgenen, til vi lukker sidst pa eftermiddagen. Vi sikrer, at bgrnene
oplever, at deres leg understgttes af kvalitative fysiske og mentale leeringsmiljger, som bade
rummer voksen- og bgrnestyrede initiativer. Vi er opmarksomme pa at understgtte bgrnenes
fantasi og trang til at eksperimentere.

| arbejdet med bgrnene har vi fokus pa at skabe paedagogiske laeringsmiljger, der tager
udgangspunkt i de seks lareplanstemaer. Herigennem sikrer vi, at den paedagogik, vi har
intension om at bedrive, ogsa er den paedagogik, der rent faktisk finder sted i dagtilbuddet.

Det kraever faglig viden, der med afsaet i faglig refleksion med kolleger, det faglige fyrtarn og
ledelsen bruges til at udvikle staerkere paedagogiske leringsmiljger for bgrnene og staerkere
leeringsfaellesskaber for medarbejderne.
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Leering og de seks leereplanstemaer i
Skjoldhej Dagtilbud

| Skjoldhgj Dagtilbud er de paedagogiske leeringsmiljger rammerne for udfoldelse af de seks
lereplanstemaer. Temaerne indgar i bgrnenes hverdag som sammenhangende elementer, der
indgar i et samspil med hinanden. Tilgangen til lereplanstemaerne er derfor helhedsorienteret.

Det betyder, at de forskellige lzereplanstemaer helt naturligt foregar i samspil hele dagen.

Det paedagogiske udgangspunkt er, at leg, hverdagsrutiner og forudsigelighed skaber tryghed og
muligheder for, at barnet kan gve sig. Vi har et fagligt blik for, hvornar vi skal “ga foran”, “ga ved
siden af” og “ga bagved” og skaber mulighed for vekselvirkning mellem bgrnenes egen leg/egne

initiativer og voksenstyrede aktiviteter.

| Skjoldhgj Dagtilbud inddrages bgrnene, og de far passende ansvar, sa de oplever faellesskaber og
demokratisk medindflydelse i aktiviteterne. Vi skaber hermed et inkluderende laeringsmiljg, der
giver alle bgrn deltagelsesmuligheder med udgangspunkt i deres individuelle forudsatninger.

Leereplanstemaerne er:

Alsidig personlig udvikling.
Social udvikling.
Kommunikation og sprog.
Krop, sanser og beveaegelse.
Natur, udeliv og science.

o s wWwN PR

Kultur, sestetik og faellesskab.
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1. Alsidig personlig udvikling

Paedagogiske mal

e Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer

sig selv og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette

skal ske pa tveers af blandt andet alder, kgn, social og kulturel baggrund.

e Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til
deltagelse i feellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed
og prioritering.

2. Social udvikling

Paedagogiske mal

» Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale
feellesskaber, og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

e Det paedagogiske leeringsmiljg skal understptte fellesskaber, hvor forskellighed ses som en
ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

11
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3. Kommunikation og sprog
Paedagogiske mal

e Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til,
at bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

¢ Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at

kommunikere og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale
feellesskaber.

4. Krop, sanser og bevagelse
Paedagogiske mal

¢ Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

¢ Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle b@rn oplever krops- og bevaegelsesglade

bade i ro og i aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige
fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.

12



5. Natur, udeliv og science
Paedagogiske mal

e Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med
naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene
mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en
begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

e Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger
naturfeenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig
om arsag, virkning og sammenhange, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

6. Kultur, eestetik og feellesskab
Paedagogiske mal

¢ Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige
former for fellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner
og verdier.

e Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle
oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

13
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Bornemiljo og bernefaellesskaber i
Skjoldhej Dagtilbud

| Skjoldhgj Dagtilbud er gode bgrnefaellesskaber centrale for bgrnenes leg, trivsel, udvikling,
leering og dannelse. Vi skal sikre gode rammer for bgrnenes muligheder for at opleve gode
relationer og deltage i faellesskaber. Relationer og venskaber er afggrende for, at alle bgrn oplever
at vaere en del af feellesskabet og har en oplevelse af at blive set og lyttet til.

| hverdagen skal der vaere plads til, at det enkelte barn bade kan vise initiativ og kan vaere aktivt
deltagende samtidig med, at faellesskabet rummer alle. Bgrnene skal opleve demokrati og
medindflydelse i dagtilbuddet, og vi skaber balance mellem individ og feellesskab.

Vi understgtter mulighederne for leg og laeringsmiljger, der tilgodeser bgrnenes fantasi og
nysgerrighed. Sammen med bgrnene skaber vi fysiske og mentale rum, som giver plads ftil
fordybelse og gentagelser. Vi anerkender vigtigheden af at have gode og velfungerende relationer
og arbejder malrettet med at udvikle bgrnenes kompetencer til at fungere i venskaber.

Vi guider bgrnene til at kunne deltage og fungere i lege og tilegne sig strategier til at kunne Igse
konflikterne, som opstar.

| arbejdet med bgrnefaellesskaber giver vi bgrnene indsigt og forstaelse for forskelligheder ved
at skabe rum for, at bgrnene kan opleve og etablere relationer og venskaber pa tveers af alder,

kon og kultur.

| Skjoldhgj Dagtilbud bliver individet steerkere via feellesskabet.
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Born i udsatte positioner i

Skjoldhej Dagtilbud

| Skjoldhgj Dagtilbud skal alle b@grn have lige muligheder for at trives og udvikles. Derfor har vi
en seerlig forpligtelse til at sikre bgrn i udsatte positioners trivsel, udvikling, leering og dannelse.

Vi har en szerlig opmaerksomhed pa bgrn i udsatte positioner og sikrer, at de pa lige fod med alle
andre bgrn er en vigtig del af feellesskaberne. Bgrn kan vaere i udsatte positioner af vidt forskellige
arsager, og det paedagogiske personale har ansvar for, at der ivaerksaettes rettidig indsats.

Bgrn i udsatte positioner skal stgttes i deres udvikling gennem en paedagogik, der tager
udgangspunkt i deres aktuelle udviklingstrin. Det er de voksnes opgave at guide, rammesatte og
stgtte bgrn i udsatte positioner i inkluderende fallesskaber.

| Skjoldhgj Dagtilbud benytter vi systematikker og metoder for at sikre, at vi opdager og stgtter
alle bgrn i udsatte positioner.

Vi gnsker og arbejder for et teet og ligeveerdigt samarbejde med foraldrene til bgrn i udsatte
positioner ved at inddrage dem i opgaven med at sikre deres barns trivsel og udvikling.

Vi er opsggende og insisterende i samarbejdet og involveringen af interne/eksterne
samarbejdspartnere for herigennem at arbejde for, at bgrnene far de bedste muligheder.

| Skjoldhgj Dagtilbud ser vi altid det udsatte barns ressourcer og mgder barnet med positive
forventninger. Det er helt afggrende med en anerkendende og positiv kontakt til det udsatte
barn. Med positiv kontakt og opbygning af tillid sikrer vi, at det udsatte barns selvvaerd styrkes,
og det har en ligeveerdig plads i bgrnefellesskaberne.

Bgrn i udsatte positioner skal meerke, at de er en betydningsfuld del af bgrnefeellesskaberne,
ligesom deres forzeldre er tilsvarende betydningsfulde i foreeldrefaellesskabet.
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Foraeldresamarbejde i
Skjoldhej Dagtilbud

| Skjoldhgj Dagtilbud er malet at have et velfungerende og inkluderende foraeldresamarbejde
med alle foraeldre. Viser vi foraeeldresamarbejdet som en stor ressource og en vigtig del i sikringen
af barnets trivsel og udvikling.

Foreeldresamarbejdet sker bade i form af det formelle bestyrelses- og foraeldreradsarbejde og i
samarbejdet i hverdagen om det enkelte barn.

Det er naturligt for os at inddrage bestyrelse og foreeldrerad ved at drgfte de valgte metoder
og evalueringer, vi benytter i Skjoldhgj Dagtilbud. Forzaeldresamarbejdet i hverdagen foregar i
ligeveerdig dialog og i gensidig respekt. Vi anerkender, at foraeldre kender deres barn bedst. Det
er en central del at fa forventningsafstemt, sa vi herigennem sikrer det bedste grundlag for et
faellesskab om barnets trivsel, udvikling, leering og dannelse.

| det daglige foraeldresamarbejde og til foraeldresamtaler indgar ogsa vejledning af- og sparring
med forzeldrene om, hvordan de understgtter deres barns trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Vi har en forventning om, at alle foraldre deltager aktivt i faellesskaberne og bakker op om
arrangementer.

16



Inddragelse af lokalsamfundet i
Skjoldhej Dagtilbud

| Skjoldhgj Dagtilbud ligger i et lokalomrade med mange muligheder for samarbejde med
lokalsamfundet. Vi gnsker at vaere en aktiv del af Skjoldhgjs lokalmiljg og sammen med andre
aktgrer at bidrage til, at Skjoldhgj forbliver et dejligt sted at bo og vokse op.

Vi har et godt og velfungerende samarbejde med Skjoldhgjskolen og de omkringliggende
grundejerforeninger.

Vi ser Lundagergaard som et fantastisk udgangspunkt for natursamarbejdet, vi samarbejder med
Skjoldhgj Kirke, og vi benytter de naermeste biblioteker. Vi arbejder pa at udvide samarbejdet til
flere.

Vi er grundlaeggende nysgerrige og altid abne for at styrke samskabelsen i lokalomradet.

17
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Sammenhaeng med Bornehaveklassen

| Skjoldhgj Dagtilbud arbejder vi struktureret med at sikre en god og tryg overgang fra dagtilbud
til skole. Derfor er vi fokuseret pa at skabe laeringsmiljger i bgrnehaven, der understgtter
barnets tro pa sig selv og egne evner, ligesom vi fokuserer pa relationer og udviklingen af sociale
kompetencer.

Vi har et velfungerende samarbejde med Skjoldhgjskolen, hvor vi Igbende og systematisk
koordinerer og udvikler indsatsen. Eksempler pa samarbejdet er to arlige skoleuger, hvor alle
kommende skolebgrn mgdes om aktiviteter pa skolen med deltagelse af personale fra bade skole
og dagtilbud, besgg i afdelingerne af en medarbejder fra bgrnehaveklassen fra Skjoldhgjskolen og
brug af faelles materiale for herigennem at skabe sammenhang og genkendelighed for bgrnene i
overgangen fra bgrnehave til skole.

En del af det velfungerende samarbejde med Skjoldhgjskolen er arbejdet med sprogscreeninger
for bérn med dansk som andetsprog og for bgrn, der evt. skal skoleudsaettes.

Som en del af samarbejdet med Skjoldhgjskolen har vi adgang til at benytte forskellige faciliteter
pa skolen bade ude og inde.

Alle afdelinger etablerer Storbgrnsgrupper for de kommende skolebgrn. | grupperne arbejdes
der malrettet med at forberede bgrnene, sa overgangen til skolelivet bliver sa tryg og positiv
som mulig.

Alle afdelinger afholder foraeldresamtale ud fra Dialoghjulet i forbindelse med skoleindskrivning.
En del af samarbejdet med Skjoldhgjskolen er afholdelse af overleveringssamtaler med deltagelse
af foreeldre, skole og dagtilbud. Udover samarbejdet med den lokale distriktsskole samarbejder

vi med ca. 15 — 20 andre skoler.

Hvert ar evaluerer Skjoldhgjskolen og vi samarbejdet for at sikre tilbagelgb pa de tiltag, vi har
foretaget i feellesskab og drgfter evt. nye tiltag.

18



Ledelse i Skjoldhgj Dagtilbud

| Skjoldhgj Dagtiloud er det ledelsen, der har det overordnede ansvar for det padagogiske
arbejde i dagtilouddet. Vi sikrer, at den paedagogiske praksis rammesattes og organiseres pa
en made, hvor kerneopgaven er i centrum og der skabes de bedste betingelser for trivsel og
udvikling for alle bgrn i dagtilbuddet.

Skjoldhgj Dagtiloud har en kultur, der er baret af tillid, hvor det er naturligt, at vi pa en
anerkendende made skal vaere nysgerrige pa hinandens praksis. Alle ledere er rollemodeller for
denne arbejdskultur, hvor den enkelte leder giver feedback og sparring til sine medarbejdere
og modtager feedback og sparring fra neermeste leder. | afdelingerne giver den paedagogiske
leder feedback og sparring, der bidrager til at kvalificere de padagogiske laeringsmiljger og den
enkelte medarbejders faglige udvikling.

Ledelsen har ansvaret for, at grundlaget for det paedagogiske arbejde i dagtilbuddet tager
udgangspunkt i Den Styrkede Paedagogiske Laereplan og i implementeringen af arbejdskulturen i
B@rn og Unges indsatsomrade med Staerkere Laeringsfeellesskaber.

Ledelsen har ligeledes ansvaret for organiseringen af det padagogiske arbejde med
implementeringen af Den Styrkede Psedagogiske Leereplan og Staerkere Leeringsfaellesskaber og

for inddragelse af de faglige fyrtarne i processen.

Arbejdet med Staerkere Leeringsfeellesskaber foregar i taet samarbejde mellem ledelsen og de
faglige fyrtarne bade pa dagtilbudsniveau og i de enkelte afdelinger.
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Den Styrkede Paedagogiske Laereplan i Skjoldhej Dagtilbud

Paedagogisk personale i
Skjoldhgj Dagtilbud

| Skjoldh@j Dagtilbud skaber vi i feellesskab de bedst mulige rammer for alle bgrn gennem
faglighed og engagement.

Medarbejderne reflekterer i faellesskab og giver hinanden kollegial feedback i abne og
anerkendende dialoger, der styrker fagligheden og understgtter bgrnenes trivsel, udvikling,
leering og dannelse.

Det betyder, at vi som ansatte i Skjoldhgj Dagtilbud altid tager barnets perspektiv. Vi anerkender
bgrnene, som de individer, de er, og mgder dem, hvor de er. Vi tager hgjde for, at alle bgrn
leerer og udvikler sig i forskelligt tempo. Det er vores opgave, sammen med foreeldrene, at lede
bgrnene ind i deres naeste udviklingszone.

Vi gor os padagogiske overvejelser over, hvad vi ggr og hvorfor, vi ggr det. Vi formidler
paedagogikken til bgrn og foraeldre som en naturlig del af den daglige praksis. Det betyder, at vi
reflekterer over egen praksis og de faglige overvejelser, der ligger bag. Vi tilpasser og aendrer, nar
vi konstaterer, at praksis ikke stemmer overens med kerneopgaven.

| Skjoldhgj dagtilbud giver vi hinanden konstruktiv feedback og sparring og reflekterer derfor
ogsa over hinandens praksis. Vi skaber et arbejdsmiljg, hvor vi stgtter og udvikler hinanden i en
god og anerkendende arbejdskultur.

Det paedagogiske personale arbejder ud fra, at det paedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet
er til stede hele dagen, fra vi dbner afdelingerne og dagplejehjemmene om morgenen, ftil vi
lukker sidst pa eftermiddagen. Vi indretter det psedagogiske laeringsmilj@, sa det giver barnet
mulighed for at lege, eksperimentere og bruge fantasien, sa de emotionelle, sociale og kognitive
kompetencer styrkes.

20



Dokumentations- og

refleksionspraksis i
Skjoldhej Dagtilbud

| Skjoldhgj Dagtilbud har vi et faelles mal om at reflektere over- og dokumentere praksis. Det ggr
vi i forpligtende faellesskaber, hvor vi arbejder systematisk og anvender relevante data.

Ledelsen arbejder med at skabe en god og konstruktiv feedbackkultur for sig selv, hvor der
sporges ind til hinandens praksis pa en nysgerrig, anerkendende og undrende made. Ligeledes
skaber vi en god og konstruktiv feedbackkultur i alle afdelinger, hvor det er helt naturligt at
spgrge ind til hinandens praksis pa en nysgerrig, anerkendende og undrende made.

Ledelsen skaber en struktur, der giver muligheder for feedback og refleksion pa mgder og
Igbende i dagligdagen. Det er de faglige fyrtarnes opgave at tage medansvar for udviklingen af
god dokumentations- og refleksionspraksis i den enkelte afdeling.

Brug af data skal grundleeggende give mening for opgaven. Vi bruger bade data, vi naturligt

indsamler med udgangspunkt i den daglige praksis og data fra de systemer, vi fra centralt hold
har adgang til.
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Den Styrkede Paedagogiske Leereplan i Skjoldhej Dagtilbud

Evaluering i Skjoldhegj Dagtilbud

| Skjoldhgj Dagtiloud skaber vi en evalueringskultur, der bygger pa systematik, refleksion og
indsamlede data. Vi har en evalueringskultur, hvor det psedagogiske personale og ledelsen
Ipbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske leeringsmiljger understgtter
bgrnegruppens trivsel, laering, udvikling, dannelse og det gode bgrneliv.

Vi indsamler og anvender data, der beskriver de psedagogiske leeringsmiljger og bgrnenes
perspektiv. Det er gennem et fagligt kritisk blik pa den paedagogiske praksis, vi skaber en
udviklende evalueringskultur og dermed en kvalificering af den padagogiske praksis. Vi skaber
en god og konstruktiv feedbackkultur, hvor det er naturligt at spgrge ind til hinandens praksis pa
en nysgerrig, anerkendende og undrende made.

Vi gnsker at have en systematik i evalueringer, hvor vi fastseetter en tidshorisont og har aftalt
del- og slutevalueringer. | Skjoldhgj Dagtilboud har afdelingerne metodefrihed i arbejdet
med evalueringer, men alle er forpligtet pa at bruge en metode og arbejde systematisk med

evalueringer.

Alle afdelinger er ligeledes forpligtet pa at bruge evalueringer konstruktivt i det fremadrettede
arbejde.

Det er vores mal, at vi i hgjere grad vil fokusere pa videndeling pa tvaers af dagtilbuddet.
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