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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske leringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske laeringsmiljger er; juster paeedagogisk praksis

Kategorier til beskrivelse af vurderingen af kvaliteten under det uvildige tilsyn

Juster paedagogisk praksis:

Juster paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder med at skabe laeringsmiljger, som
fremmer hovedparten af bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen om den
paedagogisk praksis redegagre for og reflektere over, hvordan de arbejder med det paeedagogiske grundlag og
leereplanstemaerne, og det paedagogiske personale har feelles refleksioner, men hensigter og refleksioner mangler
nogle steder at blive omsat til peedagogisk praksis for alle bgrn.

Nadr tilsynet vurderer, at afdelingen skal justere den paedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen samlet set
eller inden for veesentlige omrader af det paedagogiske grundlag og laereplanstemaer arbejder med at justere praksis,
sa leeringsmiljgerne imgdekommer hele bgrnegruppens behov.

Anbefalinger til tiltag:

e Fortsette med at udvikle pa de fysiske lzeringsmiljger, herunder sezerligt at der er tilgengeligt legetgj og
materialer til alle aldre, nar bgrnene leger pa legepladsen om morgenen og i faellesrummet

e Justere i organiseringen omkring b@grns muligheder for leg, sa de i hgjere grad oplever voksenstyrede
aktiviteter som et tilbud

e Sikre en systematik i sprogarbejdet, sa alle bgrn sprogvurderes til tiden

e At der tages ledelse pa at etablere en systematisk evalueringskultur, der understgtter, at det paadagogiske
personale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til praksis gennem padagogisk dokumentation og far
et grundlag for at justere og @ndre de paedagogiske laeringsmiljger, sa de understgtter alle bgrns trivsel,
leering, udvikling og dannelse
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Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger.

1. Hovedpointer fra observation

| vuggestuen er personalet meget opmarksomme pa bgrnene og reagerer, hvis nogle bgrn er kede af det. Der er
positive interaktioner mellem bgrn og voksne, samt meget varme og fysisk bergring. Det observeres at bgrnene har
tid til at lege, der kan dog veere en opmaerksomhed pa at bgrnene ikke bliver afbrudt i deres leg af de planlagte
voksenstyrede aktiviteter.

| bgrnehaven viser personalet interesse for bgger og opmuntrer bgrnene til at laese i bggerne. Der er samtaler om det
de leeser, og bagerne er tilgaengelige for bgrnene. Der ses positive interaktioner mellem bgrn og voksne igennem hele
observationen, som giver en behagelig atmosfaere i gruppen. Bgrnene oplever ikke meget tid til leg under
observationen pga. voksenstyrede aktiviteter, og der ses en begranset maengde tilgaeengeligt legetg;.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Det drgftes hvordan deltagelsesmuligheder for alle bgrn sgges opnaet ved at tilbyde flere forskellige former for
feellesskaber i Igbet af dagen. Det fremhaeves af ledelsen, at en organisering af bgrn i mindre grupper er en stor
prioritet i Legehuset, da de oplever at det er med til at skabe naervaer ved bgrnene og at bgrnene reagerer positivt i
de mindre grupper og har nemmere ved at deltage. Det drgftes hvordan balancen mellem voksenstyrede aktiviteter
og leg Ipbende ma vurderes og justeres nar bgrnene viser, at der er behov for noget andet. Det drgftes ogsa hvordan
bgrnene har brug for personale som bade gar foran, ved siden af og bagved i legen og at det er personalets ansvar at
sikre at alle bgrns leg stimuleres og udvikles. Dette kraever deltagelse i og nysgerrighed pa alle bgrns leg og falles
refleksioner hos personalet, for at udvikle den paedagogiske dgmmekraft. Personale og ledelse ser et
udviklingspotentiale i at fortseette deres arbejde fra sidste tilsyn med at udvikle pa de fysiske leeringsmiljger. Gennem
drgftelse pa mgdet peges fx pa at sikre stimulerende leeringsmiljger for de yngste nar der abnes pa legepladsen om
morgenen. Her drgftes bade hvad de yngste selv kan tage i brug men ogsa, at leget@j og materialer skal repraesentere
lereplanstemaerne bredt. Det drgftes ogsa hvordan voksenstyrede aktiviteter kan fungere som tilbud til bgrnene,
men at leg pa b@rnenes egne preemisser ogsa er til stede, og at krav og rammer skal tilpasses bgrnenes alder og behov.

I forhold til de sproglige leeringsmiljger ses i observationerne eksempler pa god kvalitet i samtaler med bgrnene, szerligt
i de voksenstyrede aktiviteter. En anbefaling fra sidste tilsyn vedr. sprog var at fa lavet en systematik som sikrer, at der
laves sprogvurderinger pa alle bgrn. Tilsynet kan konkludere, at der pa trods af fokus pa dette fra ledelsen fortsat er
bern, som ikke sprogvurderes rettidigt. Det drgftes hvordan der kan findes Igsninger, sa det bliver et faelles anliggende
at fa dem lavet til tiden.

| dreftelserne om justering af psedagogisk praksis bliver det tydeligt, at for at udvikle evalueringskulturen skal
padagogisk dokumentation prioriteres. Der gives eksempler pa, at bgrneperspektivet inddrages i justeringen af
paedagogikken i hverdagen, men ved at gge systematikker og brug af psedagogisk dokumentation vil kvaliteten af
evalueringen gges til gavn for bgrnenes udbytte (laeringsmiljget). Ledelse og medarbejdere giver udtryk for at ledelsen
prioriterer at have tid sammen med bgrn og personale i hverdagen for bade at hjeelpe med det padagogiske arbejde,
men ogsa for at kunne observere praksis og give feedback. Tilsynet anbefaler at disse observationer med fordel kan
anvendes som padagogisk dokumentation ifm. Ipbende evaluering.

Der er enighed om, at foraeldrene generelt er tilfredse med foreeldresamarbejdet om deres bgrns hverdag i Legehuset.
Der er en oplevelse fra foraeldre og ledelse af en bred foraeldreopbakning til arrangementer og nye tiltag. Der er en
tilfredshed fra foraeldre i forhold til den Ipbende kommunikation om bgrnenes hverdag og personalemaessige forhold.
Dette ogsa i perioder, hvor kvaliteten for bgrnene i hverdagen har vaeret pavirket af, at der har vaeret faerre personale
til stede.
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