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MED DET GODE BORNELIV

Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske laeringsmiljger er; juster praksis

Beskrivelse af vurderingen af kvaliteten under det uvildige tilsyn

Det uvildige tilsyn baserer sig samlet set pa observationsdata, gvrige relevante data og de falles refleksioner
og drgftelser der finder sted pa tilsynssamtalen. Pa baggrund heraf vurderes det, at Vuggestuen Solsikken
arbejder godt med at skabe laeringsmiljger, som fremmer bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Ledelse og medarbejderrepraesentanter kan pa tilsynsmgdet redeggre og reflektere over, hvordan de
arbejder med lzeringsmiljgerne. Der er nogle fokusomrader indenfor tilsynet, som afdelingen skal arbejde med
at justere for at fa alle hensigter omsat til handling i den paedagogiske praksis, hvorfor den samlede vurdering
af tilsynet i Vuggestuen Solsikken er juster praksis.

Anbefalinger pa tiltag:
Til det fysiske leeringsmiljg er anbefalingen:

e at fortseette det arbejde der er i gang med at videreudvikle pa de fysiske leeringsmiljger sa de er mere
appellerende og interessante for bgrnene. Det kan vaere i form af tydelige interessecentre i
leeringsmiljget (fx rolleleg, krea-hjgrne, motorikzone, boghjgrne). Herunder at ggre klar til leg.

e at berige det udendgrs fysiske laeringsmiljg med flere materialer og legetgj, der afspejler
lzereplanstemaerne fra den paedagogiske leereplan.

e Fotos af familier i bgrnehgjde kan genindfgres for at styrke bgrns identitet og relationer.

For at styrke alle bagrns deltagelsesmuligheder er anbefalingen:

e At medarbejderne arbejder pad at positionere sig bevidst i legen (foran, ved siden af, bagved) for at
understgtte deltagelse.

For at understgtte den Igbende kvalitetsudvikling er anbefalingen:

e Fastholde og videreudvikle pa den evaluerende praksis man har i afdelingen. Kolb-modellen bruges til
evaluering, hvilket er et staerkt redskab. Herunder fortsat arbejde pa skriftlig dokumentation.

e Det anbefales at fastholde og udbygge denne praksis ved at dokumentere observationer og fglge op
med konkrete justeringer.

Til foreeldresamarbejdet anbefales:

e et anbefales at fortsaette med bade de formelle og mere faste aktiviteter med foraeldrene og med de
mere uformelle og behovsbestemte samtaler. For samtidigt at fastholde aben, aerlig kommunikation.
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Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger.

1. Hovedpointer fra observation

Pa stuen er der plads nok til bgrnene, personalet og de basale mgbler til rutiner, leg og leering. Bérnene har adgang
til endnu et legeomrade i garderobeomradet lige uden for stuen. P3 stuen findes et par afgreensede legeomrader,
hvor det er muligt for bgrnene at lege med leget@j og materialer. Omraderne er afgraensede med sma blgde
gulvtapper og en lille sofa.

Pa stuerne findes der kasser pa hjul og med plexiglas sa det er muligt for bgrnene at se hvad der er i dem. Legetgj og
materialer er nogenlunde sorterede i kasser. Pa den observerede stue er de psedagogiske intentioner med
indretningen ikke sa tydelige.

Der ses mange positive interaktioner mellem medarbejderne og bgrnene, og medarbejdere er gode til at skabe en
afslappet og behagelig stemning.

Der er mange muligheder for at bgrnene kan lege alene eller i neerheden af et andet barn. Der ses eksempler pa at
medarbejderne understgtter bgrnene i et samspil med andre bgrn. En pige opfordres til at finde en kop til et andet
barn og en anden pige deler drikkedunke ud til de gvrige bgrn. Under samlingen tales der med bgrnene om hvem
der er til stede hvor der samtidigt peges pa fotos af bgrnene.

Medarbejderne sender generelt varme signaler til bgrnene og udviser glaede for dem, hvilket er et gennemgaende
billede af alle medarbejderes interaktioner med bgrnene. Der ses ogsa kram og varm fysisk kontakt med bgrnene.
Overordnet set befinder medarbejderne sig pa gulvet og er i teet fysisk kontakt med bgrnene.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Under tilsynsmgdet drgftes de fysiske lzeringsmiljger og her er der enighed om at fortsaette arbejdet med at
videreudvikle dem, sa de bliver mere appellerende og interessante for bgrnene. Der drgftes hvordan tydelige
interessecentre kan skabe overblik for bgrnene og inspirere til leg. Medarbejderne har allerede afprgvet nye tiltag,
som fx et hus med vinduer, der har vist sig at tiltreekke bade drenge og piger. Der blev ogsa talt om praktiske tiltag,
som fx indkgb af seler til hgjstole, hvor der er gjort overvejelser om anvendelsen. Medarbejderne har faet midler til
at kgbe nye materialer og bgger til de yngste bgrn, og der er en proces i gang med at udvikle de fysiske
leeringsmiljger yderligere.

Bdérns deltagelsesmuligheder drgftes; herunder hvordan legen kan fremmes og hvordan medarbejderne kan
understgtte bgrns deltagelse i feellesskaber. Medarbejderne arbejder bevidst med deres positionering i legen —
foran, ved siden af eller bagved — for at skabe plads til alle bgrn. Der er ogsa fokus pa at organisere sig, sa der kan
etableres legezoner pa stuen.

| forhold til den evaluerende praksis anvendes Kolbs laeringscirkel som ramme for evaluering, og der er en systematik
i at lave observationer, nedskrive data og fglge op pa en fastsat dato. Det blev fremhaevet, at nar man i afdelingen
arbejder pa et padagogisk fokus indsamler man ofte data ved at lave observationer, hvilket er en styrke i den
evaluerende praksis.

Foreeldresamarbejdet i afdelingen beskrives som praeget af en god tone og dben dialog. Det blev fremhaevet, at
relationen til foraeldrene er en kernevaerdi, og at tryghed prioriteres hgjt. Der afholdes bade formelle statusmgder
(fx efter tre maneder og efter 2,5 ar) og uformelle samtaler efter behov.
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