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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de pædagogiske læringsmiljøer 
 

Vurderingen af kvaliteten i de pædagogiske læringsmiljøer er; juster praksis 
 

 

Beskrivelse af vurderingen af kvaliteten under det uvildige tilsyn  

Det uvildige tilsyn baserer sig samlet set på observationsdata, øvrige relevante data og de fælles refleksioner 
og drøftelser der finder sted på tilsynssamtalen. På baggrund heraf vurderes det, at Vuggestuen Solsikken 
arbejder godt med at skabe læringsmiljøer, som fremmer børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse. 
Ledelse og medarbejderrepræsentanter kan på tilsynsmødet redegøre og reflektere over, hvordan de 
arbejder med læringsmiljøerne. Der er nogle fokusområder indenfor tilsynet, som afdelingen skal arbejde med 
at justere for at få alle hensigter omsat til handling i den pædagogiske praksis, hvorfor den samlede vurdering 
af tilsynet i Vuggestuen Solsikken er juster praksis.  

Anbefalinger på tiltag:  

Til det fysiske læringsmiljø er anbefalingen:  

• at fortsætte det arbejde der er i gang med at videreudvikle på de fysiske læringsmiljøer så de er mere 
appellerende og interessante for børnene. Det kan være i form af tydelige interessecentre i 
læringsmiljøet (fx rolleleg, krea-hjørne, motorikzone, boghjørne). Herunder at gøre klar til leg.  

• at berige det udendørs fysiske læringsmiljø med flere materialer og legetøj, der afspejler 
læreplanstemaerne fra den pædagogiske læreplan.  

• Fotos af familier i børnehøjde kan genindføres for at styrke børns identitet og relationer. 

For at styrke alle børns deltagelsesmuligheder er anbefalingen:  

• At medarbejderne arbejder på at positionere sig bevidst i legen (foran, ved siden af, bagved) for at 
understøtte deltagelse. 

For at understøtte den løbende kvalitetsudvikling er anbefalingen:  

• Fastholde og videreudvikle på den evaluerende praksis man har i afdelingen. Kolb-modellen bruges til 
evaluering, hvilket er et stærkt redskab. Herunder fortsat arbejde på skriftlig dokumentation.  

• Det anbefales at fastholde og udbygge denne praksis ved at dokumentere observationer og følge op 
med konkrete justeringer. 

Til forældresamarbejdet anbefales:  

• et anbefales at fortsætte med både de formelle og mere faste aktiviteter med forældrene og med de 
mere uformelle og behovsbestemte samtaler. For samtidigt at fastholde åben, ærlig kommunikation. 
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Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger. 
 
 

1. Hovedpointer fra observation 

På stuen er der plads nok til børnene, personalet og de basale møbler til rutiner, leg og læring. Børnene har adgang 
til endnu et legeområde i garderobeområdet lige uden for stuen. På stuen findes et par afgrænsede legeområder, 
hvor det er muligt for børnene at lege med legetøj og materialer. Områderne er afgrænsede med små bløde 
gulvtæpper og en lille sofa. 

På stuerne findes der kasser på hjul og med plexiglas så det er muligt for børnene at se hvad der er i dem. Legetøj og 
materialer er nogenlunde sorterede i kasser. På den observerede stue er de pædagogiske intentioner med 
indretningen ikke så tydelige. 

Der ses mange positive interaktioner mellem medarbejderne og børnene, og medarbejdere er gode til at skabe en 
afslappet og behagelig stemning. 

Der er mange muligheder for at børnene kan lege alene eller i nærheden af et andet barn. Der ses eksempler på at 
medarbejderne understøtter børnene i et samspil med andre børn. En pige opfordres til at finde en kop til et andet 
barn og en anden pige deler drikkedunke ud til de øvrige børn. Under samlingen tales der med børnene om hvem 
der er til stede hvor der samtidigt peges på fotos af børnene. 

Medarbejderne sender generelt varme signaler til børnene og udviser glæde for dem, hvilket er et gennemgående 
billede af alle medarbejderes interaktioner med børnene. Der ses også kram og varm fysisk kontakt med børnene. 
Overordnet set befinder medarbejderne sig på gulvet og er i tæt fysisk kontakt med børnene. 

 

2. Hovedpointer fra dialogen på tilsynsmødet 

Under tilsynsmødet drøftes de fysiske læringsmiljøer og her er der enighed om at fortsætte arbejdet med at 
videreudvikle dem, så de bliver mere appellerende og interessante for børnene. Der drøftes hvordan tydelige 
interessecentre kan skabe overblik for børnene og inspirere til leg. Medarbejderne har allerede afprøvet nye tiltag, 
som fx et hus med vinduer, der har vist sig at tiltrække både drenge og piger. Der blev også talt om praktiske tiltag, 
som fx indkøb af seler til højstole, hvor der er gjort overvejelser om anvendelsen. Medarbejderne har fået midler til 
at købe nye materialer og bøger til de yngste børn, og der er en proces i gang med at udvikle de fysiske 
læringsmiljøer yderligere. 

Børns deltagelsesmuligheder drøftes; herunder hvordan legen kan fremmes og hvordan medarbejderne kan 
understøtte børns deltagelse i fællesskaber. Medarbejderne arbejder bevidst med deres positionering i legen – 
foran, ved siden af eller bagved – for at skabe plads til alle børn. Der er også fokus på at organisere sig, så der kan 
etableres legezoner på stuen. 

I forhold til den evaluerende praksis anvendes Kolbs læringscirkel som ramme for evaluering, og der er en systematik 
i at lave observationer, nedskrive data og følge op på en fastsat dato. Det blev fremhævet, at når man i afdelingen 
arbejder på et pædagogisk fokus indsamler man ofte data ved at lave observationer, hvilket er en styrke i den 
evaluerende praksis. 

Forældresamarbejdet i afdelingen beskrives som præget af en god tone og åben dialog. Det blev fremhævet, at 
relationen til forældrene er en kerneværdi, og at tryghed prioriteres højt. Der afholdes både formelle statusmøder 
(fx efter tre måneder og efter 2,5 år) og uformelle samtaler efter behov. 
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