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Referent Mia Pollmann

Referat fra sidst - godkendt

Godkendelse af dagsorden — kostpolitikken saettes pa dagsorden pé et af de kommende bestyrelsesmgder.

Processen omkring ny dagtilbudsleder

Kirsten orienterer om processen lige nu i forhold til ansaettelse af ny dagtilbudsleder. Konsulenten fra Bgrn og Unge har
udarbejdet profil pa baggrund af input fra ansaettelsesudvalget. Mange er blevet hgrt, og det kan ses pa jobannoncen.
Annoncen er blevet offentliggjort, og der er frist for ansggning d. 10. juni. Der satses pa start d. 1. august.

Hgringssvar de nye styrelsesvedtaegter:

Der er nye styrelsesvedtagter for dagtiloudsomradet. Bestyrelsen skal vurdere, om der skal afgives hgringssvar. De nye
vedtaegter ligner den gamle, pointerer Eva, dog er den samlet blevet mere konkret, og hun vurderer, at den vil hgjne
kvaliteten. Det fremgar i hgjere grad konkret, hvad forzeldreradene skal arbejde med — nemlig en kvalificering af
bestyrelsens arbejde. Dette viser sig ogsa i mgdekadencen. Der skal afholdes mindst seks mgder om aret. Vedtaegterne

giver bestyrelsen stgrre kompetence i forhold til budget og regnskab, ligesom bestyrelsen fremover skal deltage i
tilblivelse og godkendelse af de nye paedagogiske lzereplaner.

Bestyrelsen vender aspekterne, der knytter sig til de nye vedtaegter. Der fokuseres pa, at bestyrelsesperioden fremover
skal ga fra 1. august til juni. Bestyrelsen vender udfordringen i at afholde junivalg i foraeldreradene. At valg af nye
foreeldre til bestyrelsen ggres problematisk. At der i nogle faggrupper er ekstra travlt i juni. Det fremhaeves, at et valg i

juni kunne kobles pa et sommerarrangement i afdelingerne, og at konstitueringen sandsynligvis kan foretages inden 1.
september — pa fgrste ordinaere bestyrelsesmgde efter ferien.

Bestyrelsen beslutter, at der ikke skal laves hgringssvar.
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Det videre arbejde med pjecen

Udarbejdelse af pjecen om hverdagsetik i dagtilbouddet skal sikres under ny dagtilbudsleder. Til inspiration for drgftelsen
i bestyrelsen, afspiller Eva et indslag fra Mads og Monopolet om etik i institutionerne. Dilemmaet illustrerer
problematikken, nar forzeldre ikke hilser pa hinanden. Meningsudvekslingen i indslaget pointerer, at man skal vaere
forbilleder for sine bgrn — at “man skal forholde sig til hgflighedens gkosystem. Man skal bidrage”.

Bestyrelsen drgfter de videre skridt, og vil fastholde den proces, der er blevet sat i gang:
- attage udgangspunkt i pjecen fra Mariehgnen
- atdrgfte input til overskrifterne ud fra egen virkelighed pa de fgrstkommende foraeldreradsmgder
at tage inputs med pa et af de fgrstkommende bestyrelsesmgder, samle op, justere og sa udarbejde pjecen

Udkast til indledning/leder fra bestyrelsen skal vinkles i en mere faglig retning. De justeringer tages ogsa op pa det
kommende bestyrelsesmgde.

Bestyrelsen vender afsender og modtager. Det fastslas, at afsender er dagtilbuddet, og at indholdet er udarbejdet i et

samarbejde mellem forzeldrerad og medarbejdere. Modtagere er foraeldre og medarbejdere. Disse pointer skal fremga
i indledning/leder.

| forhold til tidsperspektivet og m@deaktivitet understreges det pa mgdet, at pjecen skal vaere faerdig for den nye
bestyrelse tiltreeder i oktober. Det fremhaeves ogsa, at et ekstra mgde i arets mgdekadence kan blive ngdvendigt. De

nye styrelsesvedtaegter — hvor flere mgder er en del af eendringen — traeder i kraft efter nytar. Dog pointeres det, at en
bestyrelse altid kan gnske sig et nyt mgde.

| den forbindelse spgrges der ind til, hvorvidt et faelles bestyrelsesmgde med skolen ogsa afholdes det kommende ar.
Dette undersgger Eva og melder ud til bestyrelsen.

Det fgrste bestyrelsesmgde efter ferien er fastsat til 20. august, og det indskaerpes, at alle afdelinger skal placere
foreeldreradsmgderne inden bestyrelsesmgderne. Pa mgdet vil dagsorden besta af to punkter: velkommen til den nye

dagtilbudsleder og pjecen.

Pjecen skal veere faerdigdrgftet pa dette mgde, sa skrivefasen kan ga i gang herefter.



