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Referat af bestyrelsesmgde i Skjoldhgj Dagtilbud

Torsdag d. 22. maj 2025 kl. 17.15-19.15 pa Johnnys kontor pa Skjoldhgjskolen

Deltagere: Johnny Krdmer Christensen (Dagtilbudsleder), Stinne Faldborg J@rgensen (Bulderby), Jesper Kristiansen
(Regnbuen), Rasmus Timmermann (Solsikken), Christian Lorentzen (Mariehgnen), Jesper Schjgdt Lykke Nielsen
(Legehuset), Marie @rts Rahbaek (Dagplejen og V9), loanna Ruxandrapostelnicu (Baobab), Gitte Dalgaard Olesen
(Dagplejen), Yvonne Jakobsen (Vengvej 9), Runa Busk (Legehuset)

Afbud: Tina Bjerre Grubach (Mariehgnen), Anna Jensen (Peddersens Hus), Kirsten Thomsen (Legehuset), Naja Horn
Rindom (Vengvej 7)

Ordstyrer: Johnny

Referent: Mia

Punkt 1: kl. 17.15 -17.30 Information fra dagtilbuddet

e Hgringssvar vedr. centralisering af dagplejen
Rdadmanden har besluttet ikke at sende forslaget i byrddet, fortaeller Johnny. Det er en udfordring i
forhold til, at dagplejen er underfinansieret og at antallet af dagplejere falder. Der tales om
mulighed for en prgvehandling i forhold til central ledelse.

e Det naste Feellesarrangementet — fodboldturnering torsdag d. 12. juni
Rammen er multibanen ved Grundejerforeningen Skjoldhgjparken, Fejgvaenget 33. Det er festligt og
foraeldre er velkomne.

e Pxdagogisk aften i Skjoldhgj Dagtilbud
Temaet i dagtilbuddet er lige deltagelsesmuligheder for alle bgrn, og var udgangspunkt for
afdelingernes drdftelser pd paedagogisk aften. Tilbagemeldingen var, at det var rart at fordybe sig.

Punkt 2: kl. 17.30 — 18.00 Runde - Hvad er vi optaget af i afdelingen.

Hver afdeling fortzeller kort, om hvad de er optaget i gjeblikket.

Solsikken: Medarbejderne er optaget af mdltidet. De har lavet en visualisering af, hvad bgrnene lzerer under
et mdltid, og hvad de har fokus pa. Der er arrangeret bedsteforaeldredag og en sommerfest.

Baobab: Har netop afholdt bedsteforaeldredag. Ogsa arbejdslgrdag. Blev en stor succes med meget stor
opbakning. Det lykkedes at lave meget med fa ressourcer. Peedagog Sophie har sagt op, men paedagogisk
leder Hanne vil gerne udgad af den stilling og bliver paedagog. De farste skridt er nu taget for at finde Hannes
aflgser.

Bulderby: God opbakning pd arbejdsdage blandt Bulderbys foraeldre. | ér vil man gerne male indenfor. Den
indsats er i stgbeskeen. Stinne s@gger fonde til finansiering af en bdlhytte.

Legehuset: Her er fokus pa opdatering af lzeringsmiljger i institutionen for ingen penge. Ndr det handler om
udbedring indenfor, er det sveert at finde fonde. BUPL har en fond, der stgtter op om bgrnenes udvikling, som
kunne ansgges, lyder det. Man har afholdt bedsteforaeldredag og har i foraeldreradet drgftet styrkelse af
samarbejdet med skolen. Foraeldrerdadet har ans@ggt fondsmidler og fdet bevilget en cykel. Den er pd vej.
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Dagplejen: Ny overenskomst og forhdndsaftale har fyldt hos dagplejerne, samt spgrgsmdlet om
centralisering. Man har afholdt dagplejens dag, og afholder bedsteforaeldredag, hvor forzeldre ogsa kan
deltage. Man har motordrevne vogne til at transportere b@grnene i, men er 0ogsd interesseret i ladcykler. Man
mgdes pad tveers af dagplejegrupperne i Sabro, Tilst, Ellekzer og Skjoldhgj.

Fra foraeldrerddet i dagplejen lyder et gnske om flere i radet, hvor man pt er to foraeldrergdder. Marie
eftersp@rger gode ideer til rekruttering. | dagplejens foreeldrerdd arbejder man med hverdagsetik, inspireret
af Vengvej 9’s pjece om Hverdagsetik. Fokus er pa at have respekt for hinanden og for, at man afleverer sit
barn hos dagplejeren, hvis hjem er bade hjem og arbejdsplads.

Vengvej 9: Ogsd her afholdes bedsteforaeldredag, hvor man planter blomster. Derudover afholdes
sommerfest og arbejdsdag. Medarbejderne arbejder med bredere bgrnefaellesskaber. Fokus er pd
relationsdannelse generelt, og mere fokuseret pa den bedst mulige fordeling af bgrn og voksne i tidsrummet
kl. 16-17.

Regnbuen: Her er stort fokus pa bgrnenes sprog og interaktion med hinanden, herunder fokus pa de sproglige
udfordringer. Det er besluttet, at det drlige juleklippearrangement fremover kun er om formiddagen og med
bedsteforeeldre. Arbejdsdag er aflgst af sommerfest med tivolitema. Forzeldrerddet har gennemgdet
hjemmesiden og er glad for fremhaevelsen af hvilestunden i Regnbuen.

Der spdrges ind til rammer for, hvad man som foraeldre ma i forbindelse med arbejdsdage i de aarhusianske
institutioner. Sund fornuft, fremhaeves som vejviser. Johnny forklarer, at det er Aarhus Ejendomme som har
ansvaret for vedligehold af udendgrs arealer. Derfor md der ikke vaere nogen tvivl om, hvem har
vedligeholdelsespligt. Man ma fortsat gerne male, klippe haek osv. Er man i tvivl om, hvad man md, kontaktes
Johnny.

Mariehgnen: Her har man afholdt temauger i fordret. Blandt andet kreative uger og Indianeruge. Gode tiltag,
hvor de mgder noget, de ikke kender seerlig godt. | ar afholdt man sommerfestdag i stedet for arbejdsdag. |
Mariehgnen er der fokus pa legen og interaktionen, samt sprog. Der er mange ukrainere i Mariehgnen, og
0gsd set i det perspektiv, gdr det godt med fokusomrdderne. Rart at barnehavebgrn og VU-bgrn mades pd
tveers.

Punkt 3: kl. 18.00 — 18.20 Evaluering af drets Skoleuger i uge 15 og 19

Vi skal evaluere skoleugerne.

Johnnys informerer om bgrnehaveklasselaerernes besgg i storbgrnsgrupperne og overleveringssamtalerne
for de bgrn, der har behov for det.

I Legehuset har man evalueret skoleugerne. Stor tilfredshed med ugerne, hvor den fgrste usikkerhed i
bgrnene aflgses af en stigende grad af tryghed. Men zergerligt, at skolen ikke er mere pa banen.

I Regnbuen har man ogsd drdftet skoleugerne, og taler om, at bgrnene ikke kommer pa skolen pr.
automatik. Skolen skal vise, at de vil bakke op. Foraeldrene tilvaelger en tryg, aktiv, imgdekommende skole.

Stinne har en sgn i 0. klasse, og man har her ogsé forsggt at pavirke skolen til at vaere mere inviterende og
involveret.
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Johnny fortzeller, at han har aftalt mgde med Astrid, hvor de blandt andet drgfter, hvordan skolen kommer
mere pG banen. Det foreslds, at Astrid og Serpil kommer mere ud i afdelingerne. Vi skal yderligere udbygge
samarbejdet med skolens bestyrelse. Bdrnehaveklasselzererne er disse dage ude i klasserne. Det er
tryghedsskabende og sikrer, at bgrnene far relationer med deres kommende voksne. Mdske var det en ide,
at bgrnehaveklasselaererne kommer ud i afdelingerne inden skoleugerne, foreslas det.

Punkt 4: kl. 18.30 — 18.55 Evaluering af dagtilbuddets arlige lseringssamtale

Johnny giver et referat fra dagtilbuddets arlige laeringssamtale d. 5. maj 2025

Med afszet i Bredere Barnefellesskaber afholdes en drlig leeringssamtale, hvor vi laver status pd vores
indsatser. Deltagere er Bgrn og Unge-chef, ledelsesteamet, dagtilbuddets leeringspartner og en ledende
medarbejder fra PUF. Naeste dr deltager ogsa et bestyrelsesmedlem.

Indholdet pa drdftelsen er databaseret, og tog i ar afsaet i dels hvor mange bgrn med udfordringer vi har,
dels i de metoder, vi benytter os af — hvordan vi arbejder professionelt med det. En af metoderne er
relationsskemaer, der afdaekker alle bgrnenes relationer i Igbet af dagen over tid.

Aftalte indsatsomrdder er strukturering af de voksnes made at arbejde med bgrnene, ligesom ledelsens
samarbejde ogsa skal struktureres.

Punkt 5: kl. 18.55 — 19.05 Bussen — Bruger vi den nok?

Status pa brug af vores nye el-bus og drgftelse om vi skal beholde den eller dele den med skolen.

Punktet er diskuteret i MED-udvalget og i ledelsen. Bussen bliver ikke brugt nok. Tre udfordringer gar sig
geaeldende: tidsforbrug for at hente og klargare bussen, bookingsystemet og ansvarlig normering for bade
turtagere og dem, der bliver hjemme.

Det foreslds, at bussen allokeres til institutionerne pa faste dage i skiftende uger. SG ma klubben pd disse
dage hente bussen ved afdelingerne, som afdelingerne pé de gvrige dage skal hente bussen ved skolen.
Johnny taler med Sarah, leder af Skjoldhgjskolens klub. Bookingsystemet skal ggres tilgaengeligt for alle
medarbejdere.

Punkt 6: 19.05 —19.15 Evt.
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