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Referat af bestyrelsesmgde i Skjoldhgj Dagtilbud

Tirsdag d. 11. november 2025 kl. 17.15-19.15 pa Johnnys kontor pa Skjoldhgjskolen

Deltagere: Johnny Krdmer Christensen (Dagtilbudsleder), Christian Lorentzen (Mariehgnen), Anna Lystlund Matzen
(Peddersens Hus), Jesper Schjadt Lykke Nielsen (Legehuset), Marie @rts Rahbaek (V9), Marie Nymann Hansen (Baobab),
Runa Busk (Legehuset), Yvonne Jakobsen (Vengvej 9)

Afbud: Gitte Dalgaard Olesen (Dagplejen), Tina Bjerre Grubach (Mariehgnen), Stinne Faldborg Jgrgensen (Bulderby),
Kirsten Thomsen (Legehuset), Philip Filtenborg Wiirtz (Dagplejen), Maria Kirkegaard (Vengvej 7)

Ordstyrer: Johnny

Referent: Mia

Punkt 1: kl. 17.15-18.15 Konstituering af bestyrelsen

1. Velkommen og praesentation, samt underskrivelse af tavshedserklaering (Johnny)

2. Udarbejdelse af forretningsorden for bestyrelsen, herunder konstituering. (Johnny)
Anna Lystlund Matzen (Peddersens Hus) vaelges til formand for bestyrelsen, Christian Lorentzen (Mariehgnen) til
naestformand.

3. Temadrgftelse: hvert medlem fortaeller kort om deres motivation for at sidde i foraeldrebestyrelsen og hvilke emner
de gerne vil have vi drgfter i det kommende bestyrelsesarbejde.

Motivation - Input:
- God mdde at samarbejde med foraeldre, skabe kobling mellem medarbejdere og foraeldre.
- Interessant at fa det overordnede perspektiv og fa indblik i magistraten Bgrn og Unge.
- Inspirerende at hgre om, hvordan andre foreeldrerdd arbejder og fa gode ideer til egen afdeling.
- Mulighed for at pavirke og sammen skabe de bedst mulige tilbud for vores bgrn.
- Stor veerdi for dagtilbuddet at fa foraeldreperspektiv. Det giver sammenhaengskraft og styrker faellesskabet pG
tveers.

Mulige temaer:

- Udeliv og leering i det udendgrs miljg.

- Overgang fra bdrnehave til skole. Drgftelse og belysning af distriktsskolens rolle og overgangsarbejdet mellem
dagtilbud og skole. Samarbejde med andre skoler, herunder privatskoler.

- Mere udveksling og samarbejde mellem lzerere og paedagoger.

- Idekatalog til forskellige aktiviteter. Mere bevaegelse — mulighed for at Idne hallen. Flere ture ud af huset.

- Fondsansggninger. Kunne bestyrelsen sgge for afdelingerne?

- Overordnet peedagogisk retning i Skjoldhgj Dagtilbud.

- Hjemmelavet mad. Kan vi treekke kostordningen hjem og sikre kvaliteten pd maden pa den laengere bane.

- Lave ting pa tveers af institutionerne. Mdske gG sammen om en aktivitet; invitere et teater.

- Drdftelse af elbus og elcykel

- Tilsyn: hvorfor bruges et amerikansk system. Drgftelse.

- Variation i legetdj. Mulighed for feelleskgb? Udveksling af erfaringer og drgftelse.

- Sikring og fastholdelse af kvalitet og faglighed, nar medarbejdere forlader en afdeling — udveksling af
erfaringer.

- Valg aof kost skal traeffes pa et kvalificeret, oplyst grundlag. Oplysning og drgftelser.
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Runde - Hvad er vi optaget af i afdelingen.

Hver afdeling fortzeller kort, om hvad de er optaget i gjeblikket.

Punkt 3:

I Legehuset har man veeret optaget af, at bgrnene har skulle finde deres pladser efter skolebgrn er taget i
skole. Tilsyn og ansaettelse af nye medarbejdere har ogsa fyldt.

Baobab har ogsa haft bes@g af tilsyn. Som forzeldrerepraesentant var det en speciel oplevelse. Arbejder pd at
fd legetgjet ned i barnehgjde. Fokus pa evalueringskultur, herunder mere skriftlighed ogsd i forhold til nye
medarbejdere.

Regnbuen har ogsd veere igennem tilsyn og har opmaerksomhed pé bgrnetal.

| Mariehgnen afventes tilsyn. Fokus pd laeringsmiljger, legerelationer pa tveers af aldersgrupper og
modtagelse af nye foreeldre. Lidt feerre bgrn — ogsd faerre ukrainere.

Pd Vengvej 9 har man ogsd veaeret igennem tilsyn. Foreeldrerddet har udarbejdet en kommentar. Ogsd fokus
pd bagrnetal og hvordan vi kan tiltraekke nye forzeldre. Hiemmesiden opdateres og leeringsplanen gennemgads.
Foreeldrerddet i Peddersens Hus har udarbejdet vedlaegsfolder til husets velkomstpjece. Man har etableret en
foraeldrebank, hvor forzeldrene kan komme ud og deler viden og arbejdsfelt med bgrnene.

kl. 18.50 -19.10 Information fra dagtilbuddet

Hgringsmgde vedr. pulje til vidtgdende handicap

I dag kan man sgge stgttetimer til bgrn med vidtgdende handicap gennem ans@gning til PPR. Alternativet er
at lazgge midlerne ud til dagtilbuddet, som man her selv fordeler. Det bliver uddybet i materiale, der kommer
senere —Johnny falger op.

Orientering om minimumsnormeringer

Den nuveaerende radmand har @nsket at offentligggre normeringer i kommunen. Det har ikke afstedkommet
den store opmaerksomhed. Udregningen er ikke ngjagtig, da tallene ikke daekker over reelle tal.

Status p& @konomi

Bgrnetallet er stabilt i dagtilbuddet, dog en smule faldende. Men da dagtilbuddet har veeret dygtige til at
spare, tegner der sig et bedre billede af gkonomien naeste dr. Vores budget er steget til 51 mio. isaer pga.
stgttetimer. @konomien ser sdledes positiv ud og dermed ogséd afskrivningen pd underskuddet fra 2023,
opstdet pa baggrund af fejlagtige prognoser pa vuggestuebgrn.

Status pa Tilsyn

Dagtilbuddet er halvvejs igennem anden runde af tilsyn. Dialogen er blevet bedre, og vi bringer
kritikpunkterne ind i evalueringerne, siger Johnny. Vi prgver at omsaette konklusionerne i rapporterne, f.eks.
onboarding af nye medarbejdere og evalueringskultur. Bestyrelsen vil blive orienteret om de generelle
tendenser og kan tage en drgftelse om perspektiverne i det. Bestyrelsen drgfter rimeligheden i at et
gjebliksbillede far sa stor indflydelse. Dagtilbuddet har fokus pd at skabe positive effekter af rapporterne. Vi
laver evalueringer af de justeringer, som tilsynet har sat i gang. Bestyrelsen pdpeger, at med i evalueringen
hgrer overvejelser om, hvorvidt det “fremmer medarbejdersituationen at nedlaegge sa rigidt et tilsyn over
hverdagen.”

Beredskab i dagtilbuddet

Dagtilbuddet har udarbejdet en kort beredskabsplan, og er klar i tilfaelde af uforudsete haendelser.
Obligatorisk lzeringstilbud

Skjoldhgj Dagtilbud er udvalgt til at tilbyde obligatorisk lzeringstilbud: er man vuggestuebarn, som ikke gar i
daginstitution og bor i udsat boligomrdde, skal man tilbydes obligatorisk lzeringstilbud. Det drejer sig ikke om
mange bgrn — mdske et eller to bgrn pr. Gr, lyder det. Barnene indskrives i deltidsmodul og afdelingerne
tildeles timer som til fuldtidsmodul.
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Punkt 4:19.10 —19.15 Evt.

Kommende bestyrelsesmgder:

Onsdag d. 28. januar kl. 17.15-19.15
Tirsdag d. 24. marts kl. 17.15 - 19.15

Onsdag d. 27. maj kl. 17.15-19.15
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